SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

SUBSECKETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DISTRITO
; FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

MANUAL DE LA SUPERVISION
EN EDUCACION FISICA

2 L
OFICIALIA MAYGOR

SECRETARIA 187 'TA BI
Lk Qup 2

julio 2002



OFICIALIA MAYOR
PROSECRETARIA TECNICA
DE LA COMISION INTERNA
DE ADMINISTRACION Y

l SECRETAKIA
Of

DUCACION PUBLICA PROGRAMACION
REF.: 1207/2002

México D. F. 3 (15 de noviembre de 2002.

LIC. ROLANDO ARREOLA CASTILLO

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION

FISICAENEL D. F.

PRESENTE.

Por este conducto me permito comunicarle que el Manual de Iz Supervisidn en Educacion
' Fisica, adscrito a la Direcsion General a su digno cargo ha sido expedido por ei C. Secretario
del Ramo, mediante el oficio N® 192/02 de fecha 22 de agosto de 2002 y ha quedado registrado
ante la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién Publica, con &l
numero 7087-1 en el Libro | de los que tiene a su cargo el Departamento de Compilacion y

Registro de la merncionada Direccion General.

Por lo antericr, anexo al presente le envio los originales de la Cédula de Registro para’
‘ Manuaies Administrativos, el Manual de la Superviscra en Educacion Fisica debidamente

requisitado y copia del oficio con el que se registro el manual de referencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarie un cordial saludo.
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LEZ VILLARREAL
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La

INTRODUCCION

La Supervision Escolar en Educacién Fisica debe constituir uri proceso permanente de
mejora, posibilitar la comunicacién, contribuir a la adecuada imparticién de clases y
permitic la reflexion continua del quehacer educative, repercutiendo en el ambiente laboral
¥y respondiendo a caracteristicas de pertinencia, coherencia.y congruencia marcadas por la
SEP. Ei Articulo 22 de la”Ley General de Educacién, en el parrafo 2° sefiala: “ Eq las
actividades de supervisién las autoridades educativas darin preferencia, respecto de
los aspectos administrativos, a los apoyos fécnicos, didicticos y Gemads para el

adecuado desempeiio de la funcién docente”.

Correspende al Inspector de Educacion Fisica verificar los avances obtenidos a lo largo del
ciclo escolar para poder evaluarlos, asi como asesorar al docente en la elaboracién del Plan
Anual de Trabajo, orientarlo en la dosificacién de contenidos del programa, apoyarle en
acciones didécticas y desarrollo de estrategias ademas de motivarlo para que participe en
acciones de ‘capacitacién y- superacidn que contribuyan al mejoramiento continuo de la

Educazion Fisica.

= El presente Manual de la Supervision en Educacion Fisica, se desarrollé con el propésito /N '\‘= N

s Pde que los Inspectores cuenten con un documento que especifique su labor, precisando y ! A
s T e e . - ; i SR+ 2
kLA Menifreande sus funciones. divididas-en 4 funciones genéricas-queson: === o=

Planeacion del Trabajo Escolar. Actividades relativas al diagnés

: “‘éﬁ'gamzacxon, direccién y control, de forma anticipada v por escrito de los recursos

kl\‘c“'-szsa‘ \ . -
o TFGNIﬁ&'eﬁJenta la unidad educativa. DIRECCION
L+ CIDup Desarrollo de Actividades Técnico-Pedagagicas. Acciones de asesoria educativa:

direccion y supervisién sistematica Yy consistente sobre aspectos vinculades con €l proceso
de ensenanza-aprendizaje.
1

‘ oo Desarrollo de Actividades Escolares. Se refieren al cumplimiento de las

actividades descritas en la planeacion de! trabajo v en los lincamientos establecidos por les



autoridades. También a las interacciones con superiores y personal a su caigo y a la
atencién de problemas especificos de la unidad educativa.

% Difusion y Vinculacién con la Comunidad. Acciones de supervisién para
proimaover la interaceion entre la unidad educativa y el entorno inmediato, con la finalidad

de mejorar el servicio educative y elevar el nivei socio-cultural de la comunidad.

Cube resaliar quc la mayoria de ias funciones a realizar por el Inspector de Educacion

N P winit

Fisica, son de carécter téenico pedagdgico (Plancacion del Trabajo Escolar, Desarrolio de
Actividades Téenico-Pedagégicas, y Difusion y Vinculacién con la Comunidad), y solo las
englobadas en Desarrollo de Actividades Escolares corresponden a funciones

administrativas, lo cual da cumplimiento al Articulo 22 de la Ley General de Educacion

Cl objetivo gzneral de este manual es el de precisar las funciones v evitar ia omisién o
duplicidad de las mismas, propiciac la uniformidad del trabajo y ser instrumento de
orientacion para el personal de nuevo ingreso en la funcién. El &mbito de aplicacién son los

planteles oficiales de Educacién Bésica en el D.F.

En este documento se mencicran ademads antecedentes. la base legal que fundamenta el
documento, conceptos de supervision y la parte medular que son las funciones,

concluyendo el documento con el perfil del puesto.

2 E B
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ANTECEDENTES ’

La Direccion General de Educacion Fisica en el Distrito Federal (DGEF), planea, organiza,
dirige, controla, evalia, opera y properciona el servicio de Bducacién Fisica en Educacion
Basica, para respander con calidad y equidad a las neeesidades cducativas de |2 comunidad
escolar. a través de politicas, planes. programas, proyectos y cstrategias que innoven e
impacten ¢l guehacer educativo, contribuyendo asi, al dcsm:rol}o integrai de los alummnos

para una mejor calidad de vida.

Esta constituida por 4 Subdirecciones y una Coordinacion Administrativa que se encargan
de distribuir y administrar el presupuesto en cada uno de los diferentes proyectas, asegurar
la cobertura del servicio, mantener actualizado el Programa de Educacion Fisica sin
descuidar la actualizacion del personal docente, ademés de ofrecer el secvicio de Extension
Educativa, para lo cual cuentz con Departamentos y Oficinas que se encargan de tareas
especificas para cumplir con este mandato. Las 4reas de la DGEF que operan en ias
diferentes Delegaciones Politicas, son el enlace entre la Direccion General de Educacion

Fisica y los planteles escolares en la operacién de estas actividades, se encargan de vigilar

que se cumpla la aplicacion de los programas emanados de la institucion.

Para supervisar la aplicacion de estos programas se cuenta con personal especializado como P \\

son los 'l‘SprLOI—LS En el catalcsgo de puestas autorizado por la Sccxetal fa de, Educaucr -

s E PPubhca aparecen con el nombramiento de lnspector Normafista de Educaczon Fisica en

H&LiA el DHstrito Federal.
’%%enormeme la inspeccion se relacionaba més con vigilancia y control, por lo que en
L—Q?z:e@ue'a tradicional, al inspector le correspondia hacer trabajar. Dentro de esta funciér:

NN

RI‘: ’*fahscahzadora y orientada més a cuestlones administrativas que a curriculares, la ﬁguerEIR EC C LO ¢
ECNICA D
L4 CIp.pnspector era rigida y la i inspeccion estaba mas encaminada al cumplimiento de las leyes de
ensefianza, fechias y plazos péra actos escolares, sin tomar en cuenta ias caracleristicas de

los planteles escolares y mends de los docentes.



La supervisidn ha transitado por tres fases importantes que son: La primera fase,
considerada como supervision rigida que se concretaba mas con vigilaricia y control. No
permitia una dindmica de intercambio entre inspeclor v docente. En una segunda fase,
lamada constructiva, se reconoce la necesidad de mejorar ia actuacién del docente,
promoviendo cursos de actualizacién y sefialande fallas pata buscar la forma de corregiclas.
En ésta hay una apertura de comunicacisn on la reiacion inspector-docente. En la tercera
fase llamada ereativa se busca e! perfeccionamiento de todo e proceso de ensenanza-
aprendizaje a fin de lograr un trabajo cooperativo y propositivo, integrando a la comunidad
escolar (directivos, docentes, padres de familia y alumnos) para una mejora e innovacién

continua de los procesos educativos.

Es por esto, que la Direccion General de Educacién Fisica se ha dado a la tarca de
concentrar en un documento oficial las funciones que realizan sus inspectores, para unificar
y orientar su trabajo en las diferentes dreas que comprenden las Delegaciones Politicas del

Distrito Federal.

base legal, los siguienies documentss:

+ Programa de Educacion Fisica (Primera edicion, 1591)
*» Lineamientos Generales para Educacién Fisica, 2000-2001

% Manua! de| Supervisor de Educacién Fisica en el D.F.

(Documentode rabgjo; 2648 juniode 1998y—=" ==

< Evaluacion de las Funciones del Supervisor de Educacion Fisica en el Distrito Federal
{Cecilia Garcia Méarquez, septiembre 2000)

* Seminario Taller para la Supervision en Educacién Fisica. {(Antologia Subdireccién Téenica,
5. E. p (Departamento de Planes y Programas, octubre 2000)
4

& Normas y Procedimientos para Evaluar el Factor Desempeifio Profesional.

w1

e w(Comisidn Nasional SEP-SNTE de Carrera Magisterial, México 2000)

N ve% E ! =

S @

’«-.o,%é‘g‘ Manual del Director del Plantel de Educacién Primaria {glosario) junio de 1987
dA TELLICA B2

be Qilet
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BASE LEGAL

\' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

| Articulo 30

| Todo individuo tiene derecho a recibir educacion.

’ El Estado —Federacién, Estados v Municipios- impartira educacion preescolar, primaria y
secundaria. La educacién primaria y secundaria son obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en €l a la vez, el amor a la Patria v la conciencia de
r la solidaridad internacional, en la independencia ven la justicia:

IL- El criterio que orientard a esa educacion se basara en los resultados del progrese

cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectas, las servidumbres, los fanatismos yios

prejuicios. Ademas:

a)- Serd democrdtico, considerando a la democracia no :alamente como una estructura

i Juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado-en el

migjoramiento econdmise, social v cultural del puchlo;

b).- Ser nacional, | %

S
u cei % R T T DT S SUN NV DTS i, . RN o SO 2
en-cuanto =sir—hostilidades ni-exclusivismo atenderd- a=1a COMpTension de rﬁs‘ttoscﬁy

) VIRECCiIOwN
problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia

| econbmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y

‘ s E Pc).— Contribuiré a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a finde

Cl4LIA wohystecer en el educando, junto con el aprecio para ia dignidad de la persona y la
[ DS 4
® =3
S Z 4 , ,

‘L\ o3 "\*s&ﬁﬁ’?ado que penga en susren}ér los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos
;\LL_

uiegridad de la familia, la conviccidn del interés general de ia sociedad, cuanto por el

AR
¥

A &’ &

Bt : g e , . 5 g
li-,:-‘mmbres, evitando privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuss.
R = >
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) Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal -

Articulo 19

“El titular de la Secretaria de Estado y Departamento Administrativo expedird los manuales
de organizacion, de procedimientos v servicios piblicos nccesarios para su funcionamiento,
los que deberan contener informacién sobre !a estructura organica de la-dependencia y las
funciones de sus uaidades administrativas, asi como sobre ios sistemas de comunicacion VG

| ~ cooidinacion y los principales procedimientos adniinistrativos aue se establezean™.

| Articulo 38

A la Secretaria de Educacidn Fiblica corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
VL. Ejercer la supervision y vigilancia que procedan en ios planteles que impartan

educacion en la Republica, conforme a lo prescrito por el Articulo 3° constitucional.

Ley General de Educacion.
(13 de julio de 1993)

Meiiciona en su Articulo 22, segundo parrafo:
“En las actividades de supervisién las autoridades educativas dardn preferencia, respecto de
ios aspectos administrativos, a los apovos téenicos, didacticos y demés para el adecuado

desemipefio de la fincion docente”; » = s s

x Regiamento Interior de La Secretaria de Educacién Piblica.

\ (23 de junio de 1999)

5. E. P.

ICIALiA AutygRo 41, Capitulo VI de la competencia de las Direccionies Generales y otras Unidades
I gralls

l_\o

-
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L.- Organizar, operar, desarrolilar, supervisar y evaluar los servicios de Edicacidn Fisica a

cargo ce la Secretarfa de Educacion Piblica en el Distrito Federal;

IT.- Aplicar norimas pedagégicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos.
maleriales auxiliares didacticos y los instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la
Ecucacion Fisica, que se-formulen por las unidades administrativas comnetentes de la

Secrétaria.

Manual de Organizacion de la Direccién General de Educacion Fisica.
( Mayo 2096 )

VI Funciones
Cornpete a la Direccién General de Educasion Fisicaen el D.F.

1.-Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de Educacion Fisica a
cargo de la Secretaria de Educacién Pablica en el Distrito Federal, en el 4mbito geografico
de su competencia.

2. -Aplicar normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales y auxiliares didacticos y los instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de
la Educacién Fisica, que se formulen por las unidades administrativas competentes de |a
Igecrezarfa.

MAYDR

arta Internacional de Ia Educacién Fisica y el Deporte UNESCO.
b

Articulo | .- La practica de Ia Educacién Fisica y el deporte es un derecho fundamental pard
todos. 4

Articulo 3.- Los programas” de Educacién Fisica y Deporte dsben responder a ias

inecesidades individuales y sociales.

QPRI N IN S e oo 4t



OBJETIVO =

-
s

+ Precisar las funciones para evitar la omisién o duplicidad de las mismas, delimitar el
ambiic de eperacién, propiciar la uniformidad del trabajo de supervisién y ser un
nstrumento de orientacion tanto para el perzonal de nuevo ingreso, como para los

inspectores en funziones,

) —
- DIRECCIGN

CoT ey




) CONCEPTO DE SUPERVISION 7

Etimoldgicamente la palabra supervisién viene de Super: sobre v Visar o viso: mirar
atentamente. examinar o contempiar desde un plano superior. Por lo que su significado es

Vision sobre.

) Concepto Institucional de Supervisidn Escolar:

“La supervision escolar es un proceso integrado, funcional y dindmico que se realiza
con el propdsito de lograr una mayor eficacia y eficiencia del servicio que se brinda al
educando, involucrando al resto de ia comunidad cducativa a través de una serie de
acciones: (diagnosticar, planear, verificar, orientar, asesorar, dar seguimiento y
evaluar), propiciando innovaciones y toma de decisiones cor basc a los lineamientos

establecidos”. (SEF, 1995) e

| Concepto de supervision en educacion primaria, plasmado en el Manual del director dei ~ - \

=

plartel de Educacién Primaria, glosario, junio de 1987

i “Conjunto de normas y lineamientos para verificar y evaluar el cumplimiento d g ;S
A 175 :-“
| disposiciones establecidas, para el funcionamiento del sistema de Educa 1911\?§fo ol ;? o0,
i s
| Primaria”.
\
S. £ P

OFrLiaLt KAYOR

| :
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| PROPOSITOS DE LA SUPERVISION 3

“ Motivar el desarrollo profesional de log docentes supervisados, incidiends en el
trabaio cotidiano del docente v la relacion con la comunidad escolar, para la

promocion de la cultura fisica v el mejoramiento del proceso ensenanza-apredizaje.

© % Supervisar la opeiacién de los servicios de Educacién Fisica en los planteles
oficiales de los. diversos niveles y modaiidades de Educacion Basica en el ambito

del Distrito Federal; con base en la normatividad establecida.

2 * e .. 0. % - \
< Garantizar la aplicacion del Programa de Educacién Fisica en los planteles ¢ \
3 i i _]'.\
) educarivos. U:M:DEE:‘.
S. L. P. 0
CIELIA HAYOR /5 Segit
. T > S0 AT O
“@x:&,&_ % Promover y apoyar la participacién de docentes de Educacién Fisica en el pro gb ﬁ_f\mf@ 2
NN NI R ok ]

2,
1= fg?\%’ de modernizacién de los servicios de Educacién Fisica en el D.F.

(a5 A,d , S F D
° g&,ﬁj’f}z’ﬁ
LI

A . S . . [ 23 l y --.——-’/
AR ¢ Apoyar los esfuerzos de la comunidad escolar como equipo de trabajo, hatia IR E C ¢ 4 0w
Tili TFICNICA O
oL pg realizacion acorde del Proyecto Escolar
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FUNCIONES GENERICAS DE LA SUPERVISION EN
EDUCACION FISICA

<+ Pianeacién del Trabajo Escolar

Actividades relativas al diagnosticc. organizacidn. direccidn v control de forma anticipada
- -— - >

¥ por escrito de los recursos con que cuenta la uridad educativa.

 Desarrollo de Actividades Técnico-Pedagégicas.

aspectos vinculados con el proceso de ensefianza-aprendizaje

% Desarrollo de Actividades Escolares

Se retfieren al cumplimiento de las actividades descritas en la planeacién del trabajo y en los
lineamientes estabiecidos por las avteridades. También a las interacciones con supericres ¥

personal a su cargo y a la atencidn de problemas especificos de la unidad educativa.

** Difusién y Vinculacién con la Comunidad

Acciones de supervision para promover la interaccion entre la unidad educativa y el

entorno inmediato, con la finalidad de mejorar el servicio educativo y elevar el nivel socio-

O éulturai de la comunidad.
|CI&L 1A MAYOR
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Planeacién del Trabajo Escolar: ’

i4

Participar en la elaboracion, difusién ¥ evaluacion del Plan Anual de Trabajo del drea

de ia D.G.E.F. en las Delegaciones Politicas.

Elaberar, difundir, evaluar y dar scguimiento a su Plan Anual de Trabajo. presentandolo

~

al fefe inmediato y autoridades correspondicntes.

Elaborar en coordinacién con los conductores de programa de las especialidades, el
diagnéstico situacional sobre las necesidades técnico pedagdgicas y administrativas de

los docentes de Educacién Fisica asignados a su zona.

Incluir en el Plan Anual de Trabajo ias visitas de su ervision a los planteles de la zo
J) . P p

Su cargo.

Programar mensualmente reuniones técnico-pedagbgicas y administrativas con
docentes de su zona escolar v cunductores de programa, para elevar la caligud qg

proceso educativa.

K708 s s s : .

RETARIL .’\F"-\-‘ICA 0g

L S N N
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Desarrollo de Actividades Técnico-Pedagdgicas: -

6. Asesorar, supervisar y dar seguimiento 2 la aplicacion dzl Programa de Educacion
Fisica y de las especialidades vinculadas con el inismo. asi como los que se manejen en

Su zonz escolar.

. —_—— -_———_ T N

7. Proporcionar a los docentes a su cargo. asesoria sobre el manejo, inierpretacién,
dosificacion y aplicacidn del Programa de Educacién Fisica, y de las especialidades

vinculadas con el misnio.

) 8. Asesorar, verificar y dar cumplimiento a la normatividad técnico-pedagdgica
\ establecida para el servicio de Educacion Fisica y de las especialidades vinculadas con Y
s, E. F.

CIALIA MAYOR

¢l mismao.

| &-'s:m::ﬁ cargo y el propio.

=Ty TENNICA Of

[ <. cioP -
10. Orientar a los docentes de su zona escelar. en la elaboracién del informe de fin de

\ CUrsos. =

11. Orientar a los docentes de.la zana escolar a su cargo en las estrategias de evaluacion del

proceso ensefianza aprendizaje.
12. Asesorar a los docentes & su cargo, en-la elaboracion, difusidn, evaluacion vy
l seguimiento del Plan Anual de Trabajo del docente de Educacién Fisica y del Proyecto

Escolar durante el ciclo escolar.

[3. Asesorar y dirigir los trabajos de los docentes supervisados en los Talleres Generales de

] Actualizacidn que se llevan a cabo durante el ciclo escolar.

-
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) - 14, Promover y apoyar a los docentes a su cargo en la formacién permanerte que le brinda

i la Direccién General, referente al campo de Educacién Fisica, en torno a diversas
actividades como: foros, congresos, piesentacion de libros, mesas redondas, curses,
intercambios interinstitucionales, maestrias, doctarados, posgrados y oiras.

I5. Favorecer e! desarrollo de acciones :écnico pedagGgicas entre los directivos,
inspectores y docentes de ios niveles y modalidades de Educacién Bésica, paa la

| atencién a los aluninos con necesidades educativas especiales,

16. .Requisitar, dar seguimiento y remitir al Jefe inmediato, el instrumento de Visita de
Supervision del Programa de Educacion Fisica y de las especialidades vinculadas con el

- 4
mismo.

>. i }}?(A Ylo'/é Dar a conocer a los docentes, durante las visitas de supervision, las observaciones \ \
ial

S0 dgp, hechas a la clase de Educacion Fisica y a las especialidades vinculadas al programa.
2 /-

P (3
S "‘1%1% Ase i | los docentes para | creatividad y experienci
V8. sorar e impulsar a los docentes para que empleen su creativi y experienci
=10 “\‘, X

% disefio, seleccidn, elaboracion v optimizacion de materiales didécticos, asi como
=< 3 bl r

3 B ' ) «k 2t
« 177*Igk ffejor aprovechamiento de las reas del plantel. 85_92/

19. Propiciar la cultura de la autoevaluacién y de evaluacién continua, considerandolas

como una parte ael proceso enseflanza-aprendizaje que contribuve a la calidad del

20. Brindar atencion, asesoria, seguimiento y alternativas de solucién a través de visitas
periddicas, a los problemas técnico pedagdgicos y administrativos que de manera

particular puedan presentar los docentes en su centro de trabajo.

21. Evaluar el Desempefio Profesional de los docentes a su cargo



Desarrollo de Actividades Escolares:

22 Asescrar y verificar el cumplimiento de la normatividad establecida para ¢l servicio de

Educacién Fisica, de los docentes a su cargo.

(]

3 Validar y remitir en tiemno v forma a la instancia correspondients los horarios de
), 1
trabajo del personal a su cargo, asi como la estadistica trimestral de los servicios

brindados.

24 Avalar el contenido de las fichas escalafonarias dal perscnal a su carge, y entregar en

tiempo y forma.

s E P25 Entregar en tiempo y forma la documentacién requerida per la Direccion General

CIALIA MAYORducacion Fisica y areas de la D.G.E.F.enla Delegacién Politica correspondiente.

R0
P
G

k! u«:?‘g%"g rsonal z su cargo
G Crs o 2
J\.;} ’fﬂj:"w‘é} pe <3
1 177N|cA DB

C.2 27 Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion General de Educacién Fisica ¥

areas de laD.G.E.F.en la Delegacion Politica correspondiente.

28 Reportar a las dreas de la D.G.EF. en la Delegacién Politica correspondiente. con
apego a la normatividad administrativa, las incidencias de los docentes a su cargo.

29 Mantener comunicacién constante con el jefe inmediato y directivos de los planfeles de
su zona, con la finalidad de establecer acuerdos y apoyos interinstitucionales, para dar

cumplimiento a las actividades programadas.

30 Informar a los directores; correspondienies de las actividades en que los docentes

participen {uera del plantel y que sean inherentes a su funcién educativa.
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31 Mantener informados a los docentes de su zona escolar sobre las ‘disposiciones e

indicacicnes emitidas por la Direccidn General de Educacién Fisica y las dreas de la

[ D.G.E.F. en la Delegacion Politica correspondiente.
)
I o . . - ; A '
I, 32 Difundir el programa y las especialidades vincuiadas al mismo, generados por la
) Direccién Gereral de.Educacién Fisica, asi como de las actividades emanadas dec cada
rb una de las dreas de la D.G.E.F. en la Delegacion Politica correspondiente
L 33 Elaborar y entregar su Informe de Fin de Curso al Jefe inmediato.
\
_ \
R
t 34 Apoyar las acciones encaminadas a la dotacién de material didactico para los docentes P
de su zona escolar. E
? o E B
HALIA M4 i . . : 55
rlc ,gm: H% Ulgromover que los docentes a su cargo, participen en actividades de investigacion 4'
O .
)s z.area de Educacion Fisica.
: RO

RN

ip\@g Difundir el Programa de Carrera Magisterial
%

TTuiCA 08

i
37 Entregar la documentacién oficial del Programa de Carrera Magisterial a los docentes a

Su cargo.

—— ———, 1

S~ —



Difusién y Vinculacién con la Comunidad:

38 Apoyar a los docentes, de acuerdo con las autoridades del plantel, para que participen

en actividades curriculares, referentes a Educacion Fisica.

39 Asesorar y apoyar a los docentes en la preparacion y realizacion de eventos educativos.
culturales, civicos, deportivos, recreativos y de proteccidn al ambiente, generados en el

plantel.

40 Coordinar con la Subdireccién de Extensién y Desarrollo Deportivo Escolar y las éreas Y
de la D.G.E.F. en la Delegacidn Politica correspondiente, las actividades convocadas

5. E. B. porésta Subdireccion.

IALIA  HAYOR

<

SREY Propiciar la integracion de docentes, educandos y padres de familia en eventos ¢

7 & .‘\»\ 9‘ - . vy wie
32 \%‘ deportivos, recreativos y de exhibicion.

3 AL

e Ser

AT AEAVREilar la promocién del deporte escolar, asi como la conformacion-y seguimf2ntoRisE ¢ Ci
G 4= . . & s 2 = u '

igas deportivas , propiciando su incorporacion al deporte federado.

TN e
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PERFIL DEL PUESTO -

— - — - T

1.- Aspecios Generales:

Nombre del puesto:

Inspector Normalista dz Educacién Fisica en el Distrito Federal

(De acuerdo ai Cadloge Institucional dz Puestos de fa Secretaria de Educacian Piblica)

~ ——

Ubicacién fisica:

En dreas de la Direccion General de Educacion Fisica, ubicadas en ia Delegacién Politica

dvdls ¥)

)
|
)
| e S
7%\, 931 vf%glrggg%é)ndleme.

de trabajo que desempena:

32
ez Astnervision téenico-pedagégica y administrativa.
f?é) =1 =)

)
JAYR ¥11v19140, ;
) g3 .'§”‘ ito de operacion:

|? ianteles oficiales de Educacion Basica en el Distrito Federal. BIRECC:o¥

2.- Especificacienes del Puesto:

“Escolaridzdr=— h T o T T § T e

Titulo de Profesor Normalista de Educacién Fisica.

Experiencia:

Haber desempeiiado el puesto de Profesor de Educacién Fisica

Criterio:
Para tomar decisiones respecto al desarrollo de la supervisién, manejar adecuadamente las

l relaciones humanas y sugerir cambios.



Iniciativa: -7

Para crear y preponer opciones de trabajo, planear soluciones y resolver problemas

-_—— w— - e
.
)

‘ Capacidad:

i Para organizar y dirigir, escuchar, retroalimentarse y relacionarse.
|

!

Actitud:

De respeto, comproniiso y responsabilidad.

Conocimientos:

En Planeacién, organizacion y programacién de actividades docentss en Educacion Fisica.

Qrganizacién y coordinacién de eventos escolares.

———— - .

Investigacion, desarrollo, supervisién y evaluacién de programas educativos. \

. - 7 4505 i 3 - -, -~ = ‘ %G
5. g. pPlaneacion educativa, pedagegia, didactica, relaciones humanas v administracion, sfdei ‘\\\

ClaLIA BEYRR

Has

it TUifA DE
- B B .
] Jefe inmediato:
Responsable del 4rea de la Direccidn General de Educacién Fisica, en la Delegacion

Politica correspordients » e s e

Subalternos:

| Docentes de Educacioén Fisica, adscritos a su zona de supervision.



T— T

4.--Relaciones Educativas: d

Decentes- Relaciones de fespete a la funcién del docente €omo respensable de la tarea

€ducativa, mediante el apoyo y la orientacidn Gue favorezcan el cumplimiento de la

normatividad.

Direetores- Relaciones de consolidacidn a ia funcion del director como ljder del servicio
ed

ducativo, privilegiando su aceibn pedagdgica.

Supervisores- Relaciones de comunicacién dinamica entre los supervisores de educacién

bisica para articular los servicios, enfocandolos directamente a2 |a atencion de los

educandos.

Atumnos- Consideréndolos como el eje fundamentaj de| necho educativo.,

Padres de familia- En consideracion a que la esponsabilidad y participacién de padres en

la tarea educativa €s esencial e importante en la educacion de sus hijos v de la familia.
< >

Otras autoridades: buscando apoyos interinstitucionales.




DR.REYES S. TAMEZ GUERRA
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

DRA. SYLVIA BEATRIZ ORTEGA SALA ZAR
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVGS PARA EL D. F.

LIC. ROLANDO ARREOLA~CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION FiSICA EN EL D.F.

LIC. MARCELA CABRERA VARONA
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y PROGRAMACION

LIC. PEDRO RONZON LAVIE
SUBDIRECTOR DE SERVICIO DOCENTE

B LIC. MARIA ISABEL LEON MONCADA
SUBDIRECTORA DE EXTENSION ¥ DESARROLLO DEPORTIVO ESCOLAR

1

B e MTRO. LEONARDO PAULIN ZAMBRANO /¢

. SUBDIRECTORTECNICO . _\\ _

Para mayor informacion y sugerencias respecto al contenido del presente manual, favor de dirigirse a: Subdireccion de

Planeacion y Programacidn, Oficina de Desarrollo Organizacional Lic. Enriqueta Nava Gémexz.




